台灣世曦公司舊制勞退金事件簿
Update Date:107-03-20
	96
1
	中華顧問工程司依「工程技術顧問公司管理條例」第37條第1項規定，需於96/07/02前完成換領工程技術顧問公司登記證以經營工程技術顧問業之故，遂於民國96年轉投資設立世曦公司，僅留用極少部分基本管理員工，而要求其餘員工轉任世曦公司以承續經營前述業務。

	96/03
2
	中華顧問工程司於設立世曦公司之際，為符合退休金相關法令規定，試算適用勞動基準法之轉任世曦公司員工所需提撥之退休準備金（下稱舊制退休金）金額逾三十億，需積極處分不動產及投資資產，方足以將上開舊制退休金款項一次全部撥付予世曦公司，用於存入舊制退休金專戶或支付予轉任世曦公司員工結清年資之退休金；惟因適逢經濟不景氣，處分資產將造成重大虧損，中華顧問工程司與世曦公司遂提出以三方協議方式與轉任員工約定舊制退休金之處理方式，員工本於司內所有資產均係同仁數十年打拼之成果，不忍資產遭受賤賣，遂同意簽署三方協議書。

	98/08/27
3
	提出新舊勞工退休制度比較及結清年資疑義，勞資雙方合意結清舊制退休金年資流程圖。年資結清之疑義如下列: 
1. 新制實行前不得結清年資議題。
2. 結清舊制年資之標準不得低於勞基法第55條及87-2規定之退休金標準。
3. 特別休假年資不並同結清。

	102/04/18
4
	中華顧問工程司黃洪才執行長為舊制退休金專案拜會台北市政府勞動局說明

	102/05/17
5
	拜會勞委會(現勞動局)，洽詢台灣世曦及華光公司具舊制年資員工是否得以共同監督中華顧問工程司勞工退休準備金專戶? 
有關現行「中華顧問工程司勞工退休準備金監督委員會組織規章」所訂之勞工代表，是否得修訂改依中華顧問、台灣世曦及華光公司具舊制年資員工人數按比例推選。

	103/09
6
	中華顧問工程司為管控退休金支付風險，召開董事會議決議台灣世曦公司員工舊制退休金之薪資計算鎖定於103/12/31。
104年以後員工薪資成長之退休金差額將由台灣世曦公司負擔

	103/11/12
7
	針對中華顧問工程司為管控退休金支付風險提出之決議，本會召開第三屆第二次會員代表大會，會中決議：
一、將中華顧問董事會的決議及相關影響同仁權益之議題，以電子郵件方式揭露給全體會員同仁。
二、工會函請世曦公司於一定期間內提供有關中華顧問舊制退休金的董事會決議內容以及世曦公司針對此問題發生之原因及因應影響評估報告予工會。
三、工會發文予世曦公司(副本交通部)並函轉董事會，表達工會反對中華顧問董事會對於世曦公司同仁退休金之處理方式。
四、工會收到世曦公司之回應後，將相關資料委請外部法律、財務顧問給予意見及對策。



	103/11/13
8
	依據第三屆第二次會員代表大會會中決議，以電子郵件方式向全體會員同仁報告,並正式委請外部顧問給予意見。

	103/11/14
9
	本會發函(103)世曦工二字第0009號給台灣世曦公司(副本交通部)要求提供勞退金相關之資訊供本會研議。

	103/11/17
10
	台灣世曦公司李董事長(張副董事長、苗副總經理、人事、財會主管列席)邀本會理、監事召開說明會，釐清勞退金爭議問題。說明104年以後有關員工薪資成長之差額所增加之費用將列為台灣世曦公司支出帳，支出增加，上繳中華顧問母公司之盈餘自然減少，不影響同仁薪資與福利。會中李董事長並承諾以不傷害全體舊制同仁之權益並以保護同仁的最大利益為考量處理本案。

	103/11/18
11
	本會發函(103)世曦工二字第0010號給中華顧問工程司要求撤銷董事會決議並具體回覆本會。

	103/11/20
12
	本會理事長禮貌性拜會中華顧問卓董事長(同行有本會黃理事、台灣世曦公司李董事長、苗副總、周協理)，表達本會反對中華顧問、台灣世曦雙方協議處理勞退金問題(應回歸三方協議內涵)，並要求將中華顧問勞退金由實際使用之世曦同仁實質管理。
中華顧問卓董事長回應:有關勞退金計算處理爭議問題，卓董事長責成世曦李董事長向全體會員同仁詳細說明利弊得失及對同仁之影響(本會將協助安排會議時間)。勞退金管理問題要求目前中華顧問勞退基金管理委員會評估由世曦同仁實質管理之適法性及可行之方法。

	103/11/25
13
	本會召開的臨時理事會中決議，於近期召開臨時會員代表大會，針對勞退金問題請世曦李董事長和全體會員代表同仁溝通說明。會議時間將與資方協商後另行公告，原則上在十二月底前完成。

	103/12/16
14
	本會於103/12/16辦理第三屆第一次臨時會員代表大會，邀請李董事長針對舊制退休金及釋股等議題向會員代表說明。(李董事長簡報主題：【我們都在承擔過去的歷史】)。
世曦李董事長、總經理、資方代表與世曦財務主管專題報告及中華顧問工程司董事會議決本公司員工舊制退休金案並與會員代表討論，會中李董事長說明中華顧問工程司董事會之決議不影響世曦同仁權益；會員代表亦於會中表達反對及顧慮。

	103/12/22
15
	台灣世曦公司董事會會前會將「中華顧問工程司董事會議決本公司員工舊制退休金之薪資計算鎖定於103/12/31報告(討論)案｣決議撤案不討論。惟交通部認為「台灣世曦公司董事會｣對「中華顧問工程司董事會｣之決議撤案不討論有不合情理之處。

	103/12/24
16
	本會回應103/12/23立法院交通委員會審查交通部主管的財團法人中華顧問工程司年度預算之媒體報導，說明本公司所有業務來源皆由競標取得，而非政府交辦指派業務，本非具壟斷獨佔性之國營事業，員工事由及高比例的專業技師所組成。




	103/12/29
17
	中華顧問工程司卓董事長及相關主管與台灣世曦公司李董事長、張副董事長及相關資方代表邀工會理事長及工會勞退金管理代表討論勞退金鎖定薪資計算基準日議題。三方達成共識，處理勞退金問題需有完善配套，待完善配套定案後再交「台灣世曦公司董事會｣討論，本會發表主張及聲明，反對台灣世曦承擔中華顧問工程司之債務。並要求台灣世曦公司應全面檢討薪資結構及獎金發放辦法，終結低薪政策回歸常軌。 

	103/12/30
18
	台灣世曦公司董事會決議:有關中華顧問工程司董事會決議之勞退金處理問題，需有完善配套，待完善配套定案後再交「台灣世曦公司董事會｣討論。

	103/12
18
	本會提出針對舊制退休金之主張

	103/12
19
	立法院決議世曦年終及績效獎金標準比照國營事業，本會以懶人包指出本公司低月薪與高績效獎金及舊制退休金糾纏不清，建議結清舊制退休金且速辦薪資結構調整

	104/01/12
20
	本會由理事長林志權率領常務理事潘建鴻、常務理事張正育、理事黃敦博、理事顏彬任共5人拜會勞動局常建國秘書。建議本會可參考以下方式處理：
一、建議發函至勞動局，要求中華顧問工程司需按目前台灣世曦具有保留舊制年資者(約1210人)之人數提高該提撥率並足額撥入專戶。
二、建議可行文勞動部函釋台灣世曦及華光公司具舊制年資員工是否得以共同監督中華顧問工程司勞工退休準備金專戶? 有關現行「中華顧問工程司勞工退休準備金監督委員會組織規章」所訂之勞工代表，是否得修訂改依中華顧問、台灣世曦及華光公司具舊制年資員工人數按比例推選。

	104/03/09
21
	本會發函(103)世曦工三字第0019號財團法人中華顧問工程司，綜整會員同仁意見就適用勞動基準法退休金規定之台灣世曦工程顧問股份有限公司(以下簡稱世曦公司)員工相關權益問題，要求具體回覆本會：
一、現行「中華顧問工程司勞工退休準備金監督委員會組織規章」所訂之勞工代表，是否得修訂改依中華顧問、台灣世曦及華光公司具舊制年資員工人數按比例推選。
二、請中華顧問工程司研擬一套合理、優惠快速有效解決舊制退休金之方案，與轉任世曦公司員工協議後為之。其中以優惠的方式結清舊制退休金亦可為研擬之選項之一。

	104/03/25
22
	本會提出有關舊制退休金Q&A

	104/04/01
23
	本會提出舊制退休金、薪資結構及績效獎金爭議懶人包。
離職會員同仁問卷調查表

	104/05/04
24
	本會與中華顧問工程司卓董事長進行第一次協商會議確認結清舊制退休金是朝共識的方向進行。

	104/05~06
25
	中華顧問請精算公司研擬舊制退休金結清議題




	104/05/18
24
	本會與中華顧問工程司卓董事長進行第二次協商會議，提結清法令規定與優惠案例供中華顧問工程司參辦

	104/06/12
25
	本會與中華顧問工程司卓董事長進行第三次協商會議。勞退金協商代表提出勞退金四種版本提請管理部試算,結清皆採滿足退休條件之要件為計算方式。

	104/07/07
26
	本會與中華顧問工程司卓董事長進行第四次協商會議。本會今年數次爭取要求公司薪資結構調整，惟資方屢次以綁定舊制退休金為由拒結調整。工會再次問卷調查會員同仁。

	104/07/31
27
	中華顧問工程司董事長異動由尹承蓬董事長接任

	104/08/31
27
	中華顧問工程司擬妥結清方案與說帖(舊制年資結清方案說明簡報)

	104/09/04
28
	本會提出有關舊制退休金結清議題幾點聲明

	104/09-10
29
	由中華顧問工程司辦理結清方案說明會(全台分四場說明會)

	104/10/19
30
	中華顧問對台灣世曦員工數中華顧問舊制年資結清方案問題暨意見彙整之回覆

	104/10/12
32
	中華顧問工程司函勞動部有關中華顧問工程司與移轉轉投資事業員工合意結清勞動基準法舊制年資(以下簡稱舊制年資)，是否應適用勞工退休金條例相關規定一節申請釋疑。

	104/10/21
31
	本會函中華顧問及台灣世曦(104)世曦工三字第0039號，針對中華顧問辦理「台灣世曦員工屬中華顧問舊制年資結清方案意願調查」，所提方案是否適用勞工退休金條例及符合退職所得免稅條件，要求釐清相關議題後再行調查。

	104/10/30
32
	勞動部針對有關中華顧問工程司與移轉轉投資事業員工合意結清舊制年資，是否應適用勞工退休金條例相關規定函覆中華顧問員工轉任轉投資事業，如符合勞工退休金條例第11條第1/3項規定情形，始有勞工退休金條例第11條結清保留年資規定之適用。

	104/10/21
	發函中華顧問要求釐清勞退金問題及修改問卷(副本台灣世曦)

	104/11/16
	中華顧問工程司函覆本會要求釐清勞退金問題及修改問卷(副本台灣世曦)

	104/11/19
33
	本會理事長林志權、理事潘建鴻、王宗駿、顏彬任拜會台北市勞動局勞資關係科科長梁滄淇。有關本公司同仁舊制退休金年資結清之給付是否符合適用「勞工退休金條例第11條」之規定等問題進行適法性之釐清。

	104/11/25
34
	中華顧問工程司提案退休金分析示意圖。

	104/11/26
35
	中華顧問工程司函台北市勞動局，提問96 年轉投資成立台灣世曦一案，是否屬依勞動基準法第 20 條改組轉讓或企業併購法所規範之併購情事。




	104/12/07
35
	台北市勞動局函覆中華顧問工程司因轉投資另成立「台灣世曦工程顧問股份有限公司」是否屬勞動基準法第20條規定或企業併購法所規範之併購疑義。勞動部函覆中華顧問，該司並未因轉投資而消滅原有財團法人人格，另台灣世曦之組織類型為股份有限公司，不符公司變更組織、合併或轉讓，事業主體變更之「改組或轉讓」及企業併購法第4條規定所稱公司之合併、收購及分割。

	104/12/15
36
	中華顧問工程司給台灣世曦函，勞動部及台北市政府勞動局來函回復有關本工程司與移轉轉投資事業員工合意結清勞動基準法舊制年資之適法
性說明。

	105/01/04
37
	本會提供協調成果及勞動部與台北市勞動局建議之處理對策供世曦李董事長參考，建議由李董事長與中華顧問工程司尹董事長拜會勞動部陳部長。工會正式函請勞動部協助。

	105/01/12
38
	本會函勞動部、台北市政府勞動局、中華顧問、台灣世曦(105)世曦工三字第0046號，請勞動部輔導解決本工會會員與台灣世曦及中華顧問間三方複雜之勞退舊制退休金問題，並協助指導三方合意結清勞退舊制年資之處理對策。

	105/01/15
39
	李董事長與尹董事長拜會勞動部長就工會發給勞動部陳請函請勞動部協助，請勞動部 勞動退休科科李娟鳳主動關心後續發展並予協助，部長及司長承諾協助，待下周一中華顧問司與世曦補完發文程序，勞動部會接續辦理(包括邀財政部一併解決稅金問題)。李董事長與尹董事長拜會勞動部陳部長表明工會、公司、工程司處理舊制退休金案所遭遇之法令解釋與勞工權益問題，請部長協助。

	105/01/20
40
	世曦公司與中華顧問工程司聯名函勞動部補充說明本案發生背景與法令解釋爭議點，請勞動部邀相關主管機關(如財政部)共同研商解決。
目前勞動部已收到工會及世曦公司與中華顧問工程司聯名函；會議時間協調中。

	105/01/22
41
	本會理事長函會員同仁說明舊制退休金結清相關議題近期發展。
104/10後，因舊制退休金結清案等議題無明顯進展，工會於104年底針對本議題與台北市勞動局勞資關係科梁科長、勞動部李科長及其它曾經參與本案之勞動部主管密切聯繫，經研判本案並非無解，經拜會懇談後，兩單位均願意協助解決本案。

	105/01/27
42
	勞動部於105/01/27召開第一階段會議主要議題為法令釐清、定額免稅及結清(或類似結清)可行之方案研擬。(勞動福祉退休司主導)會議邀財政部、台北市政府(勞資關係科 股長蔡惠鈞及專員出席)、中華顧問司與世曦公司(李董及法務與人事主管出席)第一階段會議先就法規及稅法面研議 (據悉財政部怕捲入勞資糾紛議題，稅法與法規面議題工會暫不參與，以免財政部從嚴解釋)若順利克服法稅問題
第二階段會議就勞工權益面研議(勞動關係司主導)，邀工會與各單位研商

	105/02/04 43
	本會針對舊制勞工退休金聲明主張
一、本會堅持試算基準應以勞動基準法第55條之給與標準計算。
二、因三方協議書屬各別會員簽訂之合約，本會會員可自行評估試算選擇是否同意結清，本會鼓勵在以不影響會員同仁權益的狀況下同意結清；若會員同仁在結清過程中遇到問題，可授權本工會介入協商。
三、本會將訴求以談定(舊制退休金結清方案)的月份為基準點計算退休金。
四、該結清方案原則由中華顧問工程司及台灣世曦公司主導進行，本會將採監督者的角色為會員同仁把關。

	105/03/16
44
	總統大選後，交通部要求凡中華顧問所有重大事件於新政府交接後辦理，
故本案待新政府交接後續辦。

	105/04/14
45
	本會勞退協商代表與中華顧問執行長 陳茂南針對台灣世曦會員同仁【舊制退休金結清】議題，於中華顧問公司召開會議。

	105/05/01
46
	公司正值屆齡退休高峰期，會員同仁依三方契約所倚賴的「財團法人中華顧問工程司勞工退休金準備金專戶」在懸殊的提撥(少)與提領(多)比例下，結餘銳減(註1)，勞動部年初已由孫司長針對本議題召開跨部協調會，依國稅局函釋研判，「結清舊制年資」所得符合退職所得享定額免稅，至於合意「結清舊制年資」問題已無法在520之前定案，待新政府人事抵定後續推。
註1：結至105/03/14臺銀帳戶僅剩522,214,290元，而105年第一季(105/01/01~105/03/15)退休金支出為72,259,139元。

	105/09/21
47
	理事長拜會明理法律事務所李瑞敏律師說明世曦舊制退休金目前推動阻礙，並邀105年度勞動教育課程與會員代表及幹部進行【勞動基準法舊制退休金「結清」】之爭議與探討授課。

	105/10/12
	華光啟動舊制退休金結清案，理事長特邀華光 陳裕新副總經理於10/12至公司說明，由勞退代表出席，針對舊制退休金結清議題進行協商策略討論。

	105/11/16
48
	敬邀 周董事長出席11/16勞資議題座談會，重點內容:
A:會員強烈反應薪資結構檢討及調整
B:加速推動舊制退休金結清案
C:依勞動部建議，由本會選派勞工董事參與世曦董事會會務

	105/12/20
49
	勞動局勞資關係科梁蒼淇科長於第3-4會員代表大會表示行文中華顧問，明述中華顧問與世曦就三方協議書中重點，須兼顧負擔提撥世曦員工舊制退休金。依勞基法第56條規定，年度終了須將世曦舊制退休金納入提撥，保障世曦員工退休權益。

	105/12/20
50
	勞動局勞資關係科梁科長指導爭取勞工董事建議找出關鍵具影響力之人士如交通委員會立法委員，陳情說明世曦非獨立自主的公司，勞工問題需勞工董事提出需求，說服董事會支持協助；若無回應，再尋求與全金聯、總工會、聯合工會策略聯盟等，團結盟會力量爭取勞工董事，較可能有結果

	106/01/03
51
	勞動局函中華顧問應依勞基法56-2，每年須檢視及足額提撥次年符合退休要件之移轉勞工(台灣世曦)舊制退休金，保障勞工未來之退休權益。

	106/03/24
52
	林理事志權3/24列席中華顧問第七屆第三次世曦勞工退休準備金監督委員會議，雙方協定推派代表於四月召開舊制退休金結清協調會，共推結清案。

	106/07/28
53
	本會林常務理事、潘常務理事列席參與7-3中華顧問勞工退休準備金監督委員會，得知該專戶該期舊制退休準備金專戶支出38,285,911元，存入1,931,025元，結餘436,736,122元(註一) 
註一：該專戶對象以中華顧問舊制員工為主，世曦舊制年資員工截至該期人數約1,013人，符合退休條件約495人，試算應依法足額提撥勞工退休準備金15億元，與專戶餘額4億3千萬相距甚遠。發言說明應盡速辦理世曦同仁之舊制退休金結清。

	106/07/28
53
	上述會議決議續推結清舊制退休準備金方案，中華顧問工程司之窗口為執行長，配合中華顧問董事會屆別，擬於9月中旬展開會談推動，邀世曦工會及世曦公司代表共同研商

	106/09/07
54
	勞動部1060907函#1060020479交通部，表達支持本會爭取勞工董事席位。提出本會於爭取勞工董事過程中，若有需要勞動部可安排部內司/科長級參與協調。工會預計於9-4新任立法院交通委員成員確認後即進行爭取支持。

	106/09/12
55
	王理事長宗駿率同工會幹部拜會中華顧問陳茂然執行長，提出世曦午餐津貼調整、世曦勞工董事由本會推派代表擔任。中華顧問執行長同意成立推動小組(舊制退休金結清案)，重啟三方(中華顧問、台灣世曦及工會)溝通平台，提出解決方案，以助世曦治理正常與單純化。

	106/09/14
56
	勞動局賴香伶局長暨部會長官蒞會訪視，本會提出四議題討論:1.世曦舊制退休金結清議題/2.團體協約之「禁止搭便車條款」執行方式/3.爭取勞工董事/4.公務人員加薪3%

	106/09/19
57
	函世曦(#106四0028)及中華顧問針對世曦員工舊制退休金結清案，提出開始啟動三方會談及成立推動小組

	106/11/17
58
	理事長暨常務理事及理事陳永儒拜會第九屆第四期交通委員會鄭運鵬交通委員，爭取保留一定勞工董事由本會選派、提出舊制退休金結清及爭取午餐津貼議題

	106/12/08
	第9-4期交通委員會鄭運鵬主任詹守忠回覆交通部部長於11月與中華顧問、世曦會議，指示中華顧問12月改選董事後，即推動世曦舊制退休金結清，並由107年起逐月追蹤。

	[bookmark: _Hlk508884962]107/03/13
59
	理事長及二位常務理事拜會中華顧問新任董事長吳盟分，交換討論世曦舊制退休金結清案及爭取勞工董事議題，如下會議紀要:
1.世曦至今符合舊制退休之同仁約1064位，在中華顧問 陳執行長及世曦 周董事長充分溝通後，在確保不損及同仁權益、有利世曦發展之前提下，舊制退休金結清案處理方式，將研擬因人而異、多選項之方式供同仁選擇辦理。
2.經106/11交通部指示推動舊制退休金結清案，現已展開推動小組作業，將朝向由中華顧問足額撥款於世曦設立作為結清舊制退休金為目的之專戶，由世曦自行管理該專戶，待相關法令待釐清後即可辦理。

	107/03/16
60
	第七屆第四次世曦勞工退休準備金監督委員會議，會議過程說明
得知該專戶該期舊制退休準備金專戶支出19,023,021元，存入2,840,518元，結餘484,249,990元
1.中華顧問考量後續推動結清或將舊制退休金轉移世曦管理等議題，目前將舊制退休準備金專戶持續維持在5億附近(滿足世曦5年內退離職需求)。
2.中華顧問吳董事長承諾繼續推動徹底解決中華顧問與世曦員工舊制退休金議題。
3.世曦工會、中華顧問及世曦已達共識，近期成立小組推動舊制退休金相關議題。

	107-06-22
	第三屆第十五次勞資會議達成決議：「世曦與工會持續互信溝通，共同向中華顧問爭取。工會表達參與相關作業之主張，中華顧問表示將參酌併入考量。世曦多次由多位主管主動洽中華顧問關心並具體建議本案啟動時程，惟尚未接獲中華顧問通知預定作業期程，中華顧問初步表示本案將由其財會單位主政辦理，據悉目前正評估辦理本案相關精算作業中。世曦與工會持續互信溝通並追蹤與爭取維護權益。

	107-10-02
61
	本會林常務理事、潘常務理事列席參與第七屆第五次中華顧問勞工退休準備金監督委員會，得知該專戶該期舊制退休準備金專戶支出48,495,710元，存入15,480,066元，結餘451,234,346元

	107-12-20
	中華顧問12/12召開董事會針對中華顧問所提舊制退休金以制定基準日後之差額由世曦負擔方案決議緩議，待正式會議紀錄出來後將由公司指派代表向工會正式說明。
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